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> Sur 2009- 2014 :

— 1 plan départemental et 5 programmes
locaux

— -7 % des OMA oS ke doMr

— 60 partenaires locaux




2009-2014 : expérimentation

> Exemples d'accompagnement

RESALIS
Plateforme
Circuits courts

Entreprise
Bellavol
-18% de déchets

Intermarche :
4 fois moins de Accompagnement 70 animations
gaspillage d'un collége auprés du
de produits et un lycée grand public




> Objectifs : - 10 % de DMA en 3 ans

« SMITED et Département — Animation territoriale
— Mobilisation des partenaires

e Collectivités : Mise en ceuvre locale des actions

> Gouvernance participative




> Pistes d'actions

Développement
meéthanisation

Développement
collecte biodéchets

Déploiement
compostage dans
les établissements

Sensibilisation des
menages

Producteurs : Etat des lieux des
invendus

Resalis : extension de la
plateforme de commande

Travail avec les
restaurateurs

Offre acteurs
économiques

Concertation GMS

Accompagnement
etablissements scolaires

Colleges : formation
cuisiniers /



> Actions en cours et prochaines étapes

- Réunion du groupe de travail,

- réalisation de I'état des lieux,

- enquétes aupres des producteurs,

- journées de travail en octobre avec I'ensemble des acteurs,
- validation du programme d'actions par le comité de pilotage.
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Prochaines etapes

> Facteurs de réussite

- Mobilisation des collectivités du déepartement,

- Multiplicité et implication des acteurs (portage, suivi,
Evaluation),

- Communication et échanges entre les acteurs,

- Moyens humains et financiers adaptes,

- Motivation au changement,

... et du temps.



Com'lté de
pilotage

Merci de votre attention
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