Gestion collective des déchets industriels de RINE ET SAONE
cahier des charges pour une proposition d’assistaac

I-] Contexte général.

Le contexte réglementaire francais en matiére rdiéktion des déchets, est résolument

tourné vers :

- réduction a la source,

- non mélange,

- baisse des tonnages évacués en décharge (intandiEs juillet 2002 pour les déchets
valorisables).

Autant de contraintes qui impliquent pour les qmises, une gestion nouvelle de leurs
déchets. En effet, sur le terrain, la pratique mi@jioe reste le « tout a la benne ».

Les solutions envisageables sont variables selan detreprises (secteur d’activité,
effectifs...). Ainsi, pour les plus petites d’entrdles, il est souvent tres difficile de

« mobiliser » des quantités de déchets suffisaptas mettre en place une collecte sélective,
via un prestataire de service.

Une possibilité s'offre a elles mais aux plus gessstructures aussi : la gestion collective des
déchets.

[1-] Contexte local.

Le territoire Plaine et Sadne couvre les deux cantbAuxonne et Genlis.

Réle du SIVOM d’Auxonne :

o collecte des déchets des ménages

o gestion de 3 déchetteries

o convention entre la municipalité d’Auxonne et lesnenercants du centre ville pour prise
en charge des cartons

0 acces aux déchetteries des commergants et artisans

Roéle du SIVOM de Genlis

o collecte des déchets des ménages

o projet déchetteries

o prise en charge de certains DIB pour artisans rnoercants

llI-] L’opération Gestion collective des déchets erPlaine et Sadne (cf. fiche projet)

Le projet a pour objectif moteur la réduction dasntages de déchets industriels. L'opération
portera donc sur les déchets industriels banaB)(Dkst a dire ne présentant aucun caractere
dangereux. Cependant, la problématique des déiclletstriels spéciaux (DIS) sera étudiée.



La cible est constituée par les entreprises inghliss, artisanales ou commerciales
implantées sur le territoire Plaine et Sabne soé cinquantaine d’entreprises de plus de 10
employes, tous secteurs d’activités.

'axe de travail envisagé est de fédérer les entmepautour d'un projet de gestion

collective des déchetsPar ce biais, nous souhaitons développer les dreséflexion

suivants :

- améliorations individuelles (réduction a la souretour fournisseur),

- tri des déchets pour valorisation,

- information des obligations Iégislatives et régletages en matiere d’environnement,

- information sur les filieres de traitement, les gpagaires de services et la création de
nouveaux services (déchetteries, centre de truaide transfert...),

Les gains attendus d’une telle opération sont :

- la création d'un service rendu de haute qualitégsse, adaptation aux entreprises et
leurs volumes de déchets...)

- la réduction et la maitrise des colts d’éliminat{effet de groupe, filieres nouvelles,
suivi...),

- l'assurance d’'une gestion en conformité avec laslétpn,

- un positionnement concurrentiel avantageux (imagmdrque...),

- le remplacement du service de collecte municipahdul existe,

- la création d'un groupement d’entreprises (assotiaGIE...).

Pour atteindre ces objectifs, un état de la sinagxistante doit étre réalisé en
préambule a toute opération collective.

Cet état des lieux sera constitué par des diagisodéichets qui seront réalisés sur le terrain et
individuellement pour chague entreprise. Ce diatinoscueillera les données suivantes :

- nature, quantités de déchets généres,

- co0(ts d’élimination des déchets par nature,

- filieres d’élimination.

Les données recueillies seront synthétisées etoidgd dans un second temps pour la
réalisation des scénarios de gestion collective.

V-] Déroulement du projet.

Les étapes clés identifiées a ce jour sont :
1-) Sélection définitive des entreprises partictparpar le comité de pilotage,
2-) Envoi d’'un courrier d’'informations annoncarapération,

3-) Prise de rendez-vous pour la réalisation dagndistics déchets,



4-) Etude de I'existant : la synthese des diagosstéchets,
5-) Etude de faisabilité : les scénarios de gesimiective,

Les phases suivantes dépendront de l'adhésion «iofélle » des entreprises pour
continuer le projet. Elles pourront faire I'objet de prestation optionnelles.

6-) Rédaction d'un cahier des charges pour corguitdes prestataires,
7-) Dépouillement des réponses,

8-) Présentation des résultats aux industriels,ixhies scénarios et remise des diagnostics
individuels,(ces deux phases peuvent étres digsirettréalisées dans un ordre différent)

9-) Création d’un groupement d’entreprises, sigreatle la convention,
10-) Lancement de la phase opérationnelle desicotutetenues.
Echéancier. une telle opération se déroulera sur une péded®9 mois.

NB: le déroulement ci dessus reste a I'appréciationcabinet conseil qui reste libre de
proposer un plan d’élaboration différent.

V-] Maitrise d’'ouvrage.

La maitrise d’ouvrage est confiée a la CCl de Dijon

VI-] Partenaires.

ADEME, Conseil Régional de Bourgogne, Chambre deétidvs, SIVOM du Grand
Autunois, DDASS.



VII-] Le cabinet conseil.

La CCI souhaite travailler en collaboration avedngénieur-conseil qui apportera un appui a
la gestion d’un tel projet avec obligatoirementpemts :

1-) réalisation de diagnostic déchets,

2-) réalisation des scénarios de gestion collectjve

3-) rédaction et/ou validation du cahier des charge

4-) analyses des réponses et négociation des praetss,
5-) suivi technique et stratégique.

1-) Le consultant apportera un outil méthodologigtiésable pour ce genre d’opération. Il
devra étre suffisamment précis pour donner dedtaésiiables (quantitatifs et qualitatifs)
tout en restant simple et rapide d’utilisation. io@&thodologie devra étre maitrisée par le
chargé de mission environnement de la CCl aprédarmation par le consultant. Le chargé
de mission effectuera lui-méme les diagnostics eléch

2-) Sur la base des données récoltées avec lesogiacs dechets individuels, le consultant
réalisera une synthése. Celle ci lui servira aliétdbs scénarios chiffrés de gestion collective
des déchets. Le consultant a libre choix danshlissement de ces scénarios. lls devront tout
de méme répondre aux besoins exprimés par lespesee sondées et les opportunités
existantes, et/ou comblés des moyens manquants.

3-) Le consultant pourra rédiger ou valider un ealdies charges qui présentera clairement
aux prestataires de services compétents, la oyrkstations prévues par le scénario de
gestion collective retenu.

4-) Le consultant sera chargé de dépouiller lesrré@s obtenues, d’étudier et de sélectionner
celle(s) qui sera(seront) a retenir. Le consulsana chargé des éventuelles négociations avec
le(les) prestataire(s) au cas ou il estimerait ae @voir eu satisfaction par les réponses

obtenues.

5-) Le consultant est a disposition des responsahleprojet pour leur apporter soutien lors
des difficultés éventuellement rencontrées. Il sehargé d’'apporter des réponses ou
orientations adéquates pour parvenir aux objefttiés.

Le mode d’assistancen(situ ou assistance téléphonique) est a l'appréciatiorbureau
d’étude.

Le consultant s’engage a mener a bien cette étude eollaboration étroite avec les
responsables chargés du déroulement du projet.

L’attribution de la prestation sera fonction, notaent des points suivants :
- adéquation entre I'offre commerciale et les préstatdemandées,

- compétences et expériences dans ce type d’'opéation

- disponibilite,

- codt de la prestation.



Eléments supplémentaires :

Les propositions devront contenir en plus des édsndemandés précédemment :
- la présentation du bureau d’études,

- un devis détaillé répondant aux attentes formulées

- les noms et qualité des personnes qui seront egechka I'étude

- les références du bureau et notamment dans le rtypenele projet.

Modalités de remise des offres

Les propositions devront étre remises a I'adress@ste :

Chambre de Commerce et d’Industrie de Chalon stiné&aAutun et Louhans
28 bd, de la République BP 190 — 71105 Chalon adn& CEDEX

a I'attention de Rémi JOUANNEAU — Service QSE&-03.85.42.36.06



