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Outil 5 – Charte d’engagement 

	Charte d’engagement « Écoles témoins »


………………… (nom du chef d’établissement), directeur de l’établissement ……… engage mon établissement scolaire dans la participation à l’opération « Écoles témoins » et par là même à garantir :
· L’identification d’un référent au sein de l’établissement pour être l’interlocuteur unique du coordinateur de l’opération

· La définition d’un projet pédagogique pour soutenir cette opération et impliquer les élèves

· La participation du référent aux différentes réunions tout au long de l’opération (en fonction des disponibilités) 
· La réalisation de deux états des lieux « déchets » (pré et post opération)
· L’application des gestes choisis pendant la durée de l’opération 
· Le suivi des effets des gestes testés (poids et aspect financier)
· La disponibilité en interne pour témoigner sur ces gestes (répondre aux sollicitations de la presse par exemple) 
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L’avertissement du coordinateur de l’opération en cas de difficultés
À …………………………,  le ………………………. 

Signature : ……………………………



Boîte à outils « Écoles témoins » - Kit « Coordinateurs »       	 		  		     07/2011 	
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